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W nawigzaniu do pisma z dnia 7 marca br., znak: j.w., przekazujgcego opini¢ do
projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, uprzejmie przedstawiam stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

1. Odnosnie do regulacji zawartej w § 5 projektu dotyczacej dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego, uprzejmie informuje, ze mozliwo$¢ przyznania pracownikom
samorzgdowym  wynagrodzenia prowizyjnego zostata wprowadzona od dnia
24 pazdziernika 1997 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 1997 r.
(Dz. U. Nr 130, poz. 856), w zwigzku z uzyskaniem przez organy jednostek samorzgdu
terytorialnego uprawnien w zakresie prowadzenia postepowan egzekucyjnych
w administracji. Obowigzujgca wéwczas ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1593, z p6zn. zm.) w art. 20 stanowita, ze
»Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.” (ust. 1). W ust. 2 Rada
Ministréw zostata upowazniona do okreSlenia w drodze rozporzadzenia zasad
wynagradzania.

Regulacja dotyczgca dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pozostaje niezmieniona
w kolejnych rozporzadzeniach Rady Ministrow.

Z dniem 1 stycznia 2009 r. weszta w zycie ustawa o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.) oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow



samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z p6z,, zm.). Oba akty prawne zostaty
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Uwaga dotycz,ca § 11 ust. 2. ktéry przewiduje mozliwo$¢ otrzymania przez pracownika
samorzadowego do dnia 31 grudnia 2018 r. wynagrodzenia w dotychczaZe
ysokosci, mzszej niz przewidziany w projektowanym rozporzgdzeniu minimalny
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Cze$¢ wstepna § 11 ust. 2 otrzyma brzmienie:

»Pracownik samorzagdowy zatrudniony w dniu wejScia w zycie
otrzymuje do dnia 31 grudnia 2018 r. wynagrodzenie w dotychczasowej wylkos$d

Jezeli w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia:”.

rozporzadzenia

Komeczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia Rady Ministréow do dnia 19 maja
2018 r. wymka z art. 3 nstawy z dnia 15 wrze$nia 2017 r. 0 zmianie ustawy
0 pracownikach samorz,dowych (Dz. U. poz. 1930). Zatem proponuje sie nastepuj,ce
brzmienie § 12 projektu: ,,Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 maja 2018 r.”.

Przepis § 12 projektu rozporzadzenia zostanie uzupetniony o przepis przejsciowy
mozl.wmjgcy zatrudn.an.e pracownikéw do 31 grudnia 2018 r. na stanowiskach,
z ktérych zrezygnowano w rozporzadzeniu:

»Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejScia w 2zycie rozporzadzenia ,a
stanowisku me przew.dz.anyn, w rozporzadzeniu, moze by¢ zatrudniony ,a tym
stanowisku do dnia 31 grudnia 2018 r.”.



5. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zostanie takze uzupetniony odpowiednio o:

- odnosniki pod tabelg w zatgczniku nr 2,

korekte tytutu kolumny 3 czesci A Il Tabeli zatgcznika nr 3; zamiast ,,Minimalna
kategoria zaszeregowania” na ,,Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”,

odestanie w zakresie wymagan kwalifikacyjnych do odrebnych przepiséw bez ich
dookreslenia w zakresie stazu pracy (zatagcznik nr 3),

odestanie w zakresie kwalifikacji w Ip. 8 w czesci F w XVI1I1I tabeli w zatgczniku nr 3
zostanie doprecyzowane: ,,jak dla stanowisk w Ip. 18 ,

doprecyzowanie uzasadnienia w zakresie stanowisk, na ktorych obnizona zostata
kategoria zaszeregowania.

Przedstawiajagc powyzsze uprzejmie prosze o przyjecie przedstawionych propozycji
i wyjasnien oraz uznanie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow za uzgodniony. Uprzejmie
prosze o potraktowanie sprawy jako bardzo pilnej ze wzgledu na ustawowo okreslony termin
wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia.



